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Where we are on equality 
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Engaging our learners 
Insert Findings on consultation process with learners 
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Equality Objectives and Action Plan 
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The Equality Objectives fall within the following broad areas:  
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Main Findings of Single Equality Scheme 2007-10     Appendix A 
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1. Improve reliability of disclosure data 
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Staff and Learner Profile        Appendix B 
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Insert information - In the summer of 2010 we conducted a survey on how learners requested ALS 
and on their satisfaction with the quality of Additional Learner Support......learners responded to 
the survey with the following results: 
�
Insert graph - How students requested support 
 
Insert graph - Quality of Service 
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What the Equality Act means for different people 
 
People from disadvantaged backgrounds 
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Women 

�  Tackling the pay gap between women and men.� ������ ���� ��� � ������ ���	����
�	����
���� ���
� ����� 
���� ��� � � !

� ���� ���������� ��
�	� �	��
� 
�� �
� !����� ��� ���
� � ��� 
�����
���"�����������������������
�������������	�����
��� &�
���
��*�
�����'�

o /�� 
����
!���� ���
��� �� ���
�����
!���� !�	���� ��
�� � @����� ����� �
���� 
�� �
!����� 
�����
���	�������������

o /��
������ �
�����
��������!���
��
�����
������� �
 ����	� ��
�
�������
�������������
��
�� �
� ����
� �@�� ���������� 
�� �
!����� 	�
����� ��� 
 ����� ���	��� ���� ����� ����
�� ������
������	��
��������������������
�������
� ��
�
�����������������!������	����

o >������������������
�����������������������
���
��� ��

���������������������������������������� ��������������
1 ����	�������������
�����	������
������������������� �������	������������!�
���
���
������	����
�
������ %�
���'�*��
���
%
� ������(�
�����	�&��������+*%(&-����C�  
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People from ethnic minorities 
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Disabled people 
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People with religious or philosophical beliefs 
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People of all ages 
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Lesbian, gay and bisexual people 
�  Introducing a new duty to take account of the needs of lesbian, gay and bisexual (LGB) 
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Transsexual people 
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·  Revising the definition of ‘gender reassignment’�
����"���
�������
��
���
������������	����
��
� �� �� 
�� !�� 
�	��� ��	����� �
��� ������ 
�� !�� ���
 ��
�	� ����� 	���������
���� ��	�
���������
��  

·  Protecting people who face discrimination because of their association with transsexual 
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Everyone 

�  Providing ground-breaking new protection from discrimination because of a combination 
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�  Extending the power of employment tribunals�
����"����������	�
��������
	���������
����������
��
�!�����
�
�����	������"��� ��������������
�����	� �	
����������
��
��
�������������������� ��
�������
���
��������������� �
�

Insert name, title and date of designated person 
�


